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女性活躍推進法に基づく特定事業主行動計画（第三期） 

 

                      令和８年４月１日   

       

尾花沢市大石田町環境衛生事業組合管理者   

 

Ⅰ．計画策定の目的  

平成２７年９月、その女性の職業生活における活躍を迅速かつ重点的に推進し、

男女の人権が尊重され、かつ、急速な少子高齢化の進展、国民需要の多様化、そ

の他の社会経済情勢の変化に対応できる豊かで活力のある社会を実現するため、

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（以下「女性活躍推進法」とい

う。）が施行されました。この法律では、国や地方公共団体を「特定事業主」と定

め、その解決するための具体的な取り組みと数値目標を盛り込んだ行動計画を策

定することとされており、当組合においても「女性活躍推進法に基づく特定事業主

行動計画」を策定・公表し、設定した目標の達成に向けて取り組みを進めてきたとこ

ろです。今回、第二期の計画期間が令和７年度をもって満了を迎えることから、計画

の取り組み状況及び数値目標の達成状況について検証し、新たに「女性活躍推進法に

基づく特定事業主行動計画（第三期）」を策定するものです。 

 

Ⅱ．計画期間 

  本計画の期間は、令和８年４月１日から令和１３年３月３１日までの５年間とします。

（※女性活躍推進法は令和１８年３月３１日までの時限法） 

 

Ⅲ．女性職員の活躍の推進に向けた体制整備等 

  本組合では、組織全体で継続的に女性職員の活躍を推進するため、各年度の実施状況を

把握し、計画期間中であっても必要に応じて計画の見直しを行います。 

 

Ⅳ．女性職員の活躍の推進に向けた取り組みと数値目標 

  法第１９条第３項及び女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく特定事

業主行動計画の策定等に係る内閣府令（平成２７年内閣府令第６１号。）第２条に基づき、

女性職員の職業生活における活躍に関する状況を把握し、改善すべき状況について分析を

行いました。当該課題分析の結果、女性職員の活躍を推進するため、次のとおり目標を設

定します。 

  なお、数値目標については、第一期計画期間の最終年度である令和１２年度末を目標年

次として設定します。 

 

 



Ⅴ．具体的な取り組み内容と数値目標 

 

 １．休暇等の取得促進（ワーク・ライフ・バランス（※１）の推進） 

  ① 年次有給休暇・夏季休暇等について 

   ア 家族・地域との関わりを持つ機会の充実を図るため、家族の誕生日等の記念日、

子どもの学校行事、地域のお祭り等の行事などの際に年次有給休暇を取得すること

を奨励します。 

   イ 年次有給休暇や夏季休暇を週休日や祝日と組み合わせ、連続取得することを推進

します。 

   ウ 年次有給休暇の平均取得日数について、増加傾向であることから目標取得日数を

１５日とし、さらなる推進を図ります。 

   【実績】年次有給休暇平均取得状況 

 Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ 

日数 10.1日 11.6日 15.4日 15.0日 13.2日 

 

  ② 男性の子育て目的の休暇等について 

   ア 子どもの出生時（※２）と育児参加のための父親の特別休暇制度（※３）について周知を

図り、対象となる職員が積極的に取得できるように配慮します。 

 

（※１）ワーク・ライフ・バランス 

     「仕事と生活の調和」と訳され、「国民一人ひとりがやりがいや充実感を持ちな

がら働き、仕事上の責任を果たすとともに、家庭や地域生活などにおいても、子

育て期、中高年期といった人生の各段階に応じて多様な生き方が選択・実現でき

る」ことを指す。 

 （※２）子どもの出生時（配偶者出産休暇） 

【尾花沢市職員の勤務時間、休暇等に関する条例第１４条別表第２(13)】 

     職員の妻が出産のため病院に入院する等の日から出産後２週間までの間に最

大２日取得できる。 

 （※３）育児参加のための父親の特別休暇制度（配偶者出産に伴う養育休暇） 

【尾花沢市職員の勤務時間、休暇等に関する条例第１４条別表第２(14)】 

     職員の妻の出産予定日の６週間（多胎妊娠の場合は１４週間）前の日から出産

後８週間までの間に、当該出産に係る子又は小学校就学前の子の養育のための場

合において最大５日取得できる。 

 

 

 

 

 



 

 ２．健康増進に関すること 

   ① 健康診断の結果、再検査が必要だと診断された職員に対し受診勧奨を行い、１０

０％の再検査受診率にします。 

【実績】再検査受診率状況 

 Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ 

日数 100.0％ 100.0％ 100.0％ 71.4％ 60.0％ 

 

② ストレスチェック診断を受検した結果、不調者と診断された職員のうち、希望する

職員には、産業医との面談の場を設定します。（尾花沢市と連携して実施） 

 

以上 


